Grupo Insud Pharma
Politica Medioambiental

El presente documento es de obligade cumplimiento y aplicacién en todas las compaiiias, filiales y entidades
del Grupo, en cualguier pais en el que operen. Asimismo, se promovera gue las sociedades participadas en
las que el Grupo tenga influencia significativa adopten estos criterios en su gestién. Cuando exista una
diferencia entre la normativa local y los compromisos agui establecidos, prevalecera siempre el criterio que
aporte un mayer nivel de exigencia en materia de sostenibilidad, transparencia y buen gobierno.

El Grupo Insud Pharma realiza sus actividades a lo largo de toda la cadena de valor farmaco-guimica,
aportando conocimientos especializados en investigacion cientifica, desarrollo, fabricacién, comercializacién y
distribucion de una amplia gama de productos: principios activos farmacéuticos (AP!), formas farmacéuticas
terminadas (FDF), medicamentos de marca propia y medicamentos de venta libre (OTC) destinados al cuidado
de personas y animales.

El Grupo reconoce la importancia de proteger el medioambiente y asume el compromiso de llevar a cabo todas
sus actividades garantizando el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el cuidado del Planeta y el bienestar
de las personas.

Nuestro compromiso es contribuir a la mejora de la salud y el bienestar de las personas, facilitando el acceso
a medicamentos asequibles y de alta calidad, y apostamos firmemente por la innovacion y el desarrollo
sostenible.

Es por todo ello que la Alta Direccion suscribe los siguientes compromisos:
. Cumplir con los requisitos legales aplicables y las obligaciones voluntarias suscritas por el Grupo.

. Diefinir la mejora continua como piedra angular de nuestras actividades empresariales con un enfoque
de ciclo de vida, desde las actividades de 1+0 hasta la gestion de los residuos, considerando esta
pelitica como marco de referencia para el establecimiento de objetivos.

. Prevenir la contaminacion, minimizando tanto come resulte técnicamente factible, la generacion de
todo tipo de residuos, efluentes, emisiones y cualguier tipe de impacto derivado de la naturaleza de
nuestras actividades. Asimismo, anticipar y prever posibles situaciones accidentales gue puedan
suponer un riesgo potencial para el entorno, integrando su identificacion, evaluacion y respuesta en
nuestras estrategias de prevencion y planes de actuacién.

. Prevenir, minimizar y controlar el impacto ambiental derivado de los procesos productives llevados a
cabo en las plantas del Grupo Insud Pharma (fabricacion de AP, producto farmacéutico y excipientes),
gestionando de forma responsable los residuos, efluentes y emisiones resultantes, mediante la
implementacién de medidas de control operacional y la mejora continua de dichos procesos. Todas las
instalaciones del Grupo operan bajo los correspondientes instrumentos de control administrative
(Autorizaciones Ambientales Integradas (AAl), licencias y/o permisos medioambientales), que regulan
y supervisan los aspectos ambientales asociados, garantizando el cumplimiento de los limites
establecidos y la supervision por parte de las autoridades competentes.

. Implicar a los colaboradores del Grupo en los objetivos vinculados a la jerarquia de mitigacion de
impactos.
. Mantener y promover una comunicacién transparente y continua sobre nuestro desempefio

medioambiental con las autoridades competentes, la comunidad local y otros grupos de interés.

. Reforzar el reporte y la transparencia, alineandonos con los principales estandares y marcos de
referencia internacionales (GRI, EcoVadis, Pacto Mundial), y fortaleciendo la comunicacion con
nuestros grupos de interés, en coordinacién con el departamento de ESG corporativo, garantizando la
coherencia y la cobertura del perimetro definide para el Grupo.



. Proporcionar una adecuada y continua formacién a los empleados, asegurando la implementacion de
buenas practicas ambientales para que desempefien un papel clave en el cuidado y la proteccion del
Planeta y las personas.

. Proteger y conservar la biodiversidad de las zonas donde se localizan nuestras actividades.

. Gestionar de forma eficiente los recursos consumides en las plantas (agua, energia, materias primas
y otros), reduciendo y reutilizando dichos recursos siempre que sea técnicamente posible.

. Reducir el impacto negativo del cambio climatico mediante |la disminucion de nuestra huella de carbono
en los Alcances 1 y 2, derivados de nuestros procesos y operaciones, y colaborar con nuestros
proveedores para impulsar también la reduccion de sus emisiones (Alcance 3). Este compromiso se
desarrolla en alineacién con la estrategia climatica definida por el departamento de ESG corporativo,
que establece el marco y los objetivos comunes para todo el Grupo.

. Promover y mantener una cultura ambiental comprometida, en el marco de nuestra responsabilidad
social corporativa, en coherencia con nuestro Codigo de Conducta y nuestros valores. Todo ello en
estrecha colaboracién con el departamento de ESG corperativo, cuya estrategia properciona el marco
de referencia comuin para el conjunto del Grupo.

Asimismo, se espera que los socios comerciales, contratistas y proveedores conozcan esta politica y actden
de manera coherente con los principios aqui recogidos en el marco de su relacion con el Grupo.

Caon todo ello, la Alta Direccidn se compromete a velar por la aplicacion de esta politica y la revisién anual de

su contenido, adaptdndola a la evolucion de las actividades e impactos identificados, asi como a la estrategia
general del Grupo Insud Pharma.
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Insud Pharma Group
Environmental Policy

This document is mandatory and applies to all companies, subsidiaries and entities of the Group, in any country
in which they operate. Furthermore, the Group will encourage investee companies in which it has significant
influence to adopt these criteria in their management. Where there is a discrepancy between local regulations
and the commitments set out herein, the criterion that imposes the highest standards in terms of sustainability,
transparency and good governance shall always prevail.

The Insud Pharma Group operates across the entire pharmaceutical-chemical value chain, providing specialist
expertise in scientific research, development, manufacturing, marketing and distribution of a wide range of
products: active pharmaceutical ingredients (APls), finished dosage forms (FDFs), own-brand medicines and
OTC medicines for human and animal healthcare.

The Group recognizes the importance of protecting the envirenment and is committed to carrying out all its
activities whilst ensuring a balance between economic growth, care for the planet and people’s well-being.

Our commitment is to contribute to improving people's health and well-being by facilitating access to affordable,
high-quality medicines, and we are firmly committed to innovation and sustainable development.

It is for all these reasons that Senior Management undertakes the following commitments:

. To comply with applicable legal requirements and the voluntary obligations undertaken by the Group.

. To define continuous improvement as the cornerstone of our business activities with a life-cycle
approach, from R&D activities to waste management, considering this policy as a framework for setting
objectives.

. To prevent pollution by minimizing, as far as technically feasible, the generation of all types of waste,

effluents, emissions and any impact arising from the nature of our activities. Furthermore, to anticipate
and foresee potential accident scenarios that may pose a risk to the environment, integrating their
identification, assessment and response into our prevention strategies and action plans.

. To prevent, minimize and control the environmental impact arising from the production processes
carried out at Insud Pharma Group sites (manufacture of APls, pharmaceutical products and
excipients), by responsibly managing the resulting waste, effluents and emissions through the
implementation of operational control measures and the continuous improvement of these processes.
All the Group’s facilities operate under the relevant administrative control instruments (Integrated
Environmental Authorizations (AAl), environmental licenses and/or permits), which regulate and
monitor the associated environmental aspects. ensuring compliance with established limits and
supervision by the competent authorities.

. Involve the Group's employees in the objectives linked to the impact mitigation hierarchy.

. Maintain and promote transparent and ongoing communication regarding our environmental
performance with the competent authorities, the local community and other stakeholders.

. Strengthening reporting and transparency, aligning ourselves with the main international standards and
frameworks (GRI, EcoVadis, Global Compact), and enhancing communication with our stakeholders,
in coordination with the corporate ESG department, ensuring consistency and coverage of the scope
defined for the Group.

. To provide employees with appropriate and ongoing training, ensuring the implementation of good
environmental practices so that they can play a key role in caring for and protecting the planet and
people.



. Protect and conserve biodiversity in the areas where our operations are located.

. Manage resources consumed at our plants (water, energy, raw materials and others) efficiently,
reducing and reusing these resources wherever technically possible.

. To reduce the negative impact of climate change by decreasing our carbon footprint in Scopes 1 and
2, arising from our processes and operations, and to collaborate with our suppliers to also drive down
their emissions (Scope 3). This commitment is developed in line with the climate strategy defined by
the corporate ESG department, which establishes the framework and common objectives for the entire
Group.

. To promote and maintain a committed environmental culture, within the framework of our corporate
social responsibility, in line with our Code of Conduct and our values. All of this is carried out in close
collaboration with the corporate ESG department, whose strategy provides the common framework for
the entire Group.

Likewise, business pariners, contractors and suppliers are expected to be familiar with this policy and te act in
accordance with the principles set out herein within the framework of their relationship with the Group.

For all of this, Senior Management undertakes to ensure the implementation of this pelicy and the annual review

of its content, adapting it to the evolution of the activities and identified impacts, as well as to the overall strategy
of the Insud Pharma Group.
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