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INSUDPHARMA

Politica de Seguridad

La Direccion de INSUD PHARMA ha establecido en su CODIGO ETICO los valores de la
Corporacion que se plasman en 10 Compromisos, entre los que esta el Compromiso con los
empleados/entorno laboral con estos valores:

e Estamos comprometidos para crear un ambiente laboral sano y saludable integrando
habitos sanos y saludables en nuestras actividades.

e Cumplimos con las normas en vigor relativas a la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo.

INSUD PHARMA pone en practica en sus actividades de fabricacién, desarrollo y
comercializacion de principios activos y productos terminados de uso farmacéutico y
veterinario que desarrollan CHEMO, EXELTIS y MABXIENCE este Compromiso de
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones
y deterioro de la salud derivados del trabajo de sus trabajadores y otras personas
afectadas por su actividad mediante el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de INSUD PHARMA que se fundamenta en los siguientes principios:

Establecer medidas para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales
relacionados con los aspectos que influyen en la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como los requisitos de los compromisos que la organizacién
suscriba interna o0 externamente con otras partes interesadas (clientes,
organizaciones sectoriales, etc.). Estableciendo inspecciones periddicas que permitan
detectar cualquier desviacion respecto a estos requisitos y asi adoptar cuanto antes medidas
para corregirla.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST del manejo de los productos
quimicos, biolégicos y el uso de los equipos e instalaciones, mediante la continua mejora de
los equipos e instalaciones, preferiblemente en origen y anteponiendo la proteccion colectiva
a la individual, e integrando las medidas de seguridad y salud en los procesos productivos.

Mejorar continuamente el sistema de gestion de la SST estableciendo objetivos
periddicos de mejora de la SST y destinando los medios técnicos, humanos y econdémicos
necesarios para alcanzarlos y mediante una planificacion de la prevencion que integre la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Establecer los cauces adecuados para la consulta y participacion de los trabajadores
en cuestiones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando su
formacién teorica y practica para el desarrollo de sus funciones e impulsando su
sensibilizaciéon e implicacion, animando a poner en conocimiento a través de nuestra
plataforma Insud Pharma Direct Line cualquier actuacion o hecho que vaya en contra del
Cadigo Etico.

Implicar a las partes interesadas en estos compromisos con la SST, en especial al personal
externo que realiza sus actividades en nuestras instalaciones, al que se exigira el respeto de
las normas de seguridad establecidas conforme a la coordinacion de actividades
empresariales y haciéndoles participes de la cultura preventiva implantada.

Insud Pharma, comprometidos con la seguridad
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